MARKON Mitarbeiterbefragungen - Das passende Angebot

Mitarbeiterbefragungen sind bei entsprechender Planung und Wertschétzung des Mitarbeiterinteresses ein
hervorragendes Instrument zur Diagnose der Unternehmenskultur und Organisationsentwicklung.

Schon ihre Durchfiihrung tragt dazu bei, die Kommunikation, die Arbeitsmotivation, das Betriebsklima und das
Commitment der Belegschaft zu verbessern.

Wabhlen Sie das passende Angebot.

MARKONDbasic - Pulsmesser

Themen

Commitment
Arbeitszufriedenheit
Arbeitsplatzsicherheit
Flhrungsverhalten
Bezahlung
Entwicklungsmdglichkeiten
Interne Kommunikation
Zusammenarbeit
Worki/Life-Balance
(Belastung, Stress)

Kernfragen zu jedem Thema

Vi/eiterbildung - Kamiere

Meing Firtna bistet mir gute Weiterbildungs-

! miglichkeiten und gute Fortoildung sangebote

Mit clen beruflichen Aufstiegsmaglichkeiten bin ich

"6 | autieden

ion und

{per wesertiiche Dinge des Gesanit-Untemenmens

i fihe ich mich ausreichend infor miert

Uber wesertiiche Dinge meines Arbeitsbereiches

D fiihle ich mich ausreichend infor miert

Betriebliche Zusammenarbeit

Die Zusammenarbelt mit den Kalegen in meiner
Alteiung st gut
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MARKONfocus - Durchleuchten spezifischer Themen

Systemische Analyse
zu einem speziellen Thema

Zum Beispiel
*  Work/Life-Balance

Belastung und Stress am
Arbeitsplatz

Fragen zu einem Thema

Work Life Balance
bavor Sie

Lesen Sie bine erst afe

MARKONcomplete- Vollbefragung

Themen

Commitment
Arbeitszufriedenheit
Arbeitsplatzsicherheit
Fuhrungsverhalten
Bezahlung
Entwicklungsméglichkeiten
Interne Kommunikation
Zusammenarbeit
Worki/Life-Balance
(Belastung, Stress)

Vollbefragung

—
—
—

—
_

MARKONDbasic fiir:

Zeitpunkt der Befragung
jahrlich

MARKONfocus fiir:

Abhangig vom Auftrag/Bereich

Zeitpunkt der Befragung

MARKONCcomplete fiir

Gross, bei allen Mitarbeitenden

Zeitpunkt der Befragung
Alle drei bis fiinf Jahre.

Preis: ab CHF 9000 (Erstbefragung)

* regelméassige Erhebungen des Stimmungsbildes in der Firma
* die Erfassung der wichtigsten soft factors
« die Einleitung von gezielten Massnahmen

Organisatorischer Aufwand im Unternehmen
Geringer Aufwand. Wir machen es fiir Sie.

Erwartungshaltung der Mitarbeitenden
Gering, da die Erhebung als Pulsmessung angekiindigt wird.

* gezielte, massgeschneiderte Behebung erkannter Schieflagen
* beschleunigte Umsetzung operativer/strategischer Ziele

Organisatorischer Aufwand im Unternehmen

Erwartungshaltung der Mitarbeitenden
Erwartungen bei den betroffenen, befragten Mitarbeitenden

Wenn Schieflage im Unternehmen erkannt ist.

Preis: nach effektivem Aufwand. Erfahrungsgeméss liegen die
Kosten zwischen CHF 12000 und 30°000.

* massgeschneiderte Standortbestimmungen im Unternehmen
* die Untersuchung firmenspezifischer Fragestellungen

Organisatorischer Aufwand im Unternehmen
Gute Vorbereitung, klare Zielsetzung unabdingbar.

Erwartungshaltung der Mitarbeitenden

Preis: nach effektivem Aufwand. Erfahrungsgemass liegen die
Kosten zwischen CHF 15000 und 30°000.

Wettbewerbsorientierte Unternehmen befragen Ihre Mitarbeitenden regelmassig. Sie nutzen die erhobenen Kennzahlen

fir die ausgewogene Fiihrung des Unternehmens, um passgenaue Optimierungen anzustossen und spater deren
Wirksamkeit zu tberprifen (Nachhaltigkeit).

MARKON

Wissen, was bewegt.

MARKON

Spezialist fiir Mitarbeiterbefragungen seit 20 Jahren

Lerchenweg 6, 8854 Galgenen

Telefon +41 (0)55 460 18 90 Internet www.markon.ch eMail info@markon.ch



